
ДОГОВОР № 001 О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

с. Энгель-Юрт «26» августа 2024 г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Энгель-Юртовская средняя
школа №1 имени Осмаева Усмана Геримсултановича» Гудермесского муниципального района,
Чеченской Республики, именуемое в дальнейшем Заказчиком, в лице директора Абуева Анзора
Американовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Болтмурзаева Шауда

Даурбековна, именуемая в дальнейшем гражданином, с другой стороны, совместно именуемые

сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее
основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения

гражданином основной образовательной программы, определенными разделом П настоящего

договора (далее характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях

настоящего договора.

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной
программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина
на условиях настоящего договора.

Согласие законного представителя родителя, усыновителя или попечителя

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе или
посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной

информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»,
прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

11. Характеристики обучения

1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по

которым гражданин должен освоить основную образовательную программу:
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль

«Начальное образование и иностранный (английский) язык».
2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин

должен освоить основную образовательную программу:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования «Чеченский государственный педагогический университет».
Гражданин должен освоить основную образовательную программу непосредственно в

организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную

программу: очная.

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен

освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной

специальности: «Начальное образование и иностранный (английский) язык», бакалавриат.

ІІ. Место осуществления гражданином трудовой деятельности

после завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы,
срок трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией,

полученной в результате освоения основной образовательной программы в организации, которая
является заказчиком по настоящему договору;

2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности:

- наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: Чеченская Республика.



Организационно-правовая форма организации, в которой будет осуществляться трудовая

деятельность: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Энгель-Юртовская
средняя школа №1 имени Осмаева Усмана Геримсултановича» Гудермесского муниципального

района, Чеченской Республики.

3. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом

требований пунктов 32 и 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам
среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года № 555 «О целевом обучении по
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее
Положение): изменение места осуществления трудовой деятельности не предусматривается.

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по

решению заказчика): согласно условиям трудового договора, заключаемого с работодателем.
4. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую

деятельность, заключат трудовой договор на условиях, установленных настоящим разделом, не

позднее 3 (трех) месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее
- срок трудоустройства).

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее установленный срок
трудовой деятельности) составляет 4 (четыре) года, 2 (два) месяца.

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее

заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный в

пункте 5 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства,

установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора

(дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору).
6. Гражданин будет

дня.

осуществлять трудовую деятельность на условиях полного рабочего

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основной

образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и

выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления

трудовой деятельности

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину

предоставляются следующие меры поддержки:

оплата дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками

образовательной программы;

- ежемесячная академическая стипендия при успешной сдаче сессии на «отлично»;

- другие меры материального стимулирования по мере возникновения необходимости,

по заявлению студента.

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры
социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов

Российской Федерации, муниципальными пормативными правовыми актами, для граждан,
осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.

1.

V. Требования к успеваемости гражданина

Требования к успеваемости гражданина с указанием критериев их исполнения, в том

числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: требования
успеваемости гражданина не устанавливаются.

VI. Прохождение гражданином практической подготовки

1. Условия прохождения гражданином практической подготовки не устанавливаются.

VII. Права и обязанности заказчика
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